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Política de Sistema de Gestão Integrada 

 

A HPPT do Brasil Ltda. é uma indústria prestadora de serviço em injeção de peças plásticas e produção de 

tubos termoplásticos, extrudados do tipo corrugado, liso em monocamada (single layer).  

Possui em sua primeira essência, o fornecimento deste tipo de componente para Clientes do segmento industrial e 

automotivo, onde, a partir de 2021 busca a expansão de seus negócios e produtos em segmentos variados, incluído, 

mas não se limitando a construção civil, Saneamento, linha branca e outros seguimentos. 

 

A HPPT está alinhada às demandas dos clientes oferecendo-lhes um portfólio de produtos amplos, visando a 

melhoria contínua dos processos e favorecendo o crescimento da organização. 

O desenvolvimento sustentável do negócio está embasado nos seguintes pilares: 

 Gestão ambiental, saúde e segurança: 

Compromisso de minimizar os impactos ambientais de nossas atividades, obtendo alta eficiência no uso de 

energia e recursos naturais, reduzindo lesões e doenças que envolvam os nossos colaboradores, prevenindo 

a poluição bem como buscando a proteção do meio ambiente. 

 Conformidade Legal: 

Adotamos uma abordagem sistêmica para atendimento aos requisitos legais de meio ambiente, saúde e 

segurança. 
 

 Desenvolvimento do negócio: 

Com a visão de ser referência em injeção de plásticos no mercado nacional, ampliaremos nosso Market Share 

através do atingimento das metas de vendas e inovações constantes focando no crescimento da organização.  

 Satisfação dos Clientes:   

Atender aos requisitos dos clientes sempre respeitando os nossos compromissos com precisão, segurança e 

responsabilidade com foco na melhoria contínua dos processos. 

 Melhoria financeira: 

Atingir a meta de rentabilidade definida para a empresa, através de vendas de produtos com o gerenciamento 

da eficiência do fluxo de caixa e o controle da qualidade dos custos. 
 

 Desenvolvimento de pessoas: 

Desenvolver pessoas através de treinamentos para evoluir em conjunto com os resultados chaves da 

organização e otimizar os investimentos em infraestrutura para atender as legislações aplicáveis a gestão de 

segurança e meio ambiente. 

O gerenciamento do Sistema de Gestão Integrada, onde envolve a melhoria contínua e o aumento do desempenho 

ambiental é responsabilidade de todos os membros da organização.  
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